REGULAMIN KLUBU INTEGRACJI
STOWARZYSZENIA POMOCY DZIECIOM | MLODZIEZY

. Organizacja Klubu

1. Celem dziatalnosci Klubu Integracji jest wspieranie rodziny w procesie
przygotowywania dzieci i mtodziezy do samodzielnego zycia, ksztattowania wtasciwych
postaw spotecznych poprzez objecie ich w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opiekg oraz
zajeciami edukacyjnymi i profilaktycznymi.

2. Zadaniem klubu jest:

pomoc w hauce,
organizowanie dzieciom czasu wolnego,

rozwijanie zainteresowan,

rozwijanie kultury osobistej dzieci,

poprawa sprawnosci fizycznej,

rozwoj umiejetnosci interpersonalnych,

wspotpraca z rodzinami dzieci i instytucjami je wspierajgcymi jak:

szkotfa, placéwki medyczne, kuratorzy sgdowi, pracownicy socjalni, asystenci
rodziny, organizacje pozarzgdowe.
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3. Podstawowe formy pracy Klubu Integraciji:

1. edukacyjne: odrabianie lekcji, wyrownywanie zalegtosci w nauce, reedukacja,
nauka jezykoéw itp.,

2. organizujgce czas wolny: gry i zabawy, uczestnictwo w imprezach
kulturalnych,

3. wspierajgce rozwoj zainteresowan i zdolnosci: zajecia plastyczne, teatralne,
taneczne, muzyczne, sportowe, jezykowe itp.,

4. zwiekszajgce kulture osobistg: np. nauka zasad zachowania przy stole, nauka
higieny osobistej,

5. rozwijajgce sprawnosc¢ fizyczng: gry sportowe zespotowe, zabawy ruchowe i
zrecznosciowe, tenis stotowy itp.,

6. dziatania na rzecz klubu: np. dbanie o czystosc i wystroj pomieszczen,

7. dziatania na rzecz srodowiska lokalnego: np. wspotpraca z innymi
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami pomocowymi: pracownikami
socjalnymi MOPS, kuratorami sgdowymi i spotecznymi;

8. wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) i szkotami;

9. dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien, zdrowotnej (takze zdrowia
psychicznego);

4. Dodatkowe formy pracy klubu:

1. wycieczki i wyjazdy zimowe i wakacyjne o charakterze turystyczno-rekreacyjnym,
2. zajecia specjalistyczne, np. terapia pedagogiczna, programy profilaktyczne;



ll. Kadra pedagogiczna i wolontariusze

1. Kierownik klubu

a. Klubem Kkieruje osoba upowazniona przez Zarzgd Stowarzyszenia, petnigca
jednoczesnie funkcje wychowawcy. W razie jej nieobecnosci placowka kieruje
osoba przez nig wyznaczona, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia.

b. Osoba kierujgca Klubem jest przetozonym wszystkich pracownikow oraz
wolontariuszy dziatajgcych w Klubie.

c. Do zadan osoby kierujgcej Klubem nalezy w szczegdlnosci:

1. systematyczna wizytacja zaje¢ grupowych;

2. sprawowanie nadzoru nad warunkami sanitarnymi,przeciwpozarowymi, BHP
oraz nad bezpieczenstwem podopiecznych i pracownikéw;

3. dbanie o prawidtowg realizacje zaje¢ oraz wiasciwe prowadzenie oraz
zabezpieczenie dokumentacji Klubu;

4. przestrzeganie i egzekwowanie zachowania tajemnicy stuzbowej oraz
zawodowej w sprawach dotyczgcych dzieci objetych opiekg Klubu oraz ich
rodzin.

d. Osoba odpowiedzialna za dziatalnos¢ Klubu powinna posiada¢ nastepujgce
kwalifikacje:
wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku: pedagogika, pedagogika
specjalna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacja, psychologia,
praca socjalna lub na innym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, socjoterapii, terapii pedagogicznej Iub
resocjalizacji.

2. Osoba prowadzaca zajecia zwana Wychowawca-Wolontariusz Klubu
Integracyjnego

a. Planuje, organizuje i prowadzi prace opiekunczo - wychowawczg:
-z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem,
-z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka,
-z innymi osobami i instytucjami, wspierajgcymi rodzine w wychowaniu
dziecka.
b. Wychowawcy powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi
c. Wychowawca jest osobg niekarang, posiadajgca ugruntowane zasady
etyczno-moralne

3. Wolontariusz Wspomagajacy

Dziatalnos¢ klubu jest wspierana przez wolontariuszy, szczegolnie w zakresie pomocy
w odrabianiu lekcji, udzielania korepetycji jezykowych, rozszerzenia opieki nad dzie¢mi
oraz rozwijania ich indywidualnych zainteresowan i zdolno$ci.

a. Wolontariuszem Wspomagajgcym w klubie moze by¢ osoba:



- petnoletnia bgdz niepetnoletnia od 16 roku zycia za pisemng zgodag
rodzicow;

- niekarana, posiadajgca ugruntowane zasady etyczno — moralne;

- posiadajgca odpowiednie predyspozycje, ciekawe zainteresowania i
umiejetnosci niezbedne do pracy w klubie,

b. Osoba odpowiedzialna za dziatalnos¢ Klubu ma obowigzek poinformowac
Wolontariusza Wspomagajgcego o zadaniach, obowigzkach oraz koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dzieci, znajdujgcych sie w placéwce oraz ich
rodzin.

c. Na prosbe wolontariusza osoba odpowiadajgca za dziatanie Klubu wydaje mu
pisemng opinie 0 wykonywaniu swiadczen, odpowiadajgcych swiadczeniu pracy na
rzecz klubu.

4. Zespot wychowawczy
W placéwce dziata staty zespot wychowawczy. W jego sktad wchodzg: osoba nadzorujgca

dziataniem klubu, wychowawcy- wolontariusze i inni specjalisci. W sktad zespotu mogg tez
wchodzi¢ inne osoby, a w szczegdlnoéci: wolontariusze wspomagajgcy. Zadaniem
zespotu jest ocena aktualnej sytuacji i potrzeb dzieci, wymiana informacji miedzy
wychowawcami, planowanie oddziatywan opiekunczo-wychowawczych oraz analiza i
weryfikacja metod pracy stosowanych w klubie.

IV. Wychowankowie

1. Dzieci i mtodziez

Dzieci i mtodziez korzystajg z klubu dobrowolnie i nieodptatnie, wytgcznie na podstawie
pisemnej zgody rodzicéw lub prawnych opiekunow.
Zajecia w klubie przewidziane sg dla dzieci i mtodziezy w wieku 7-15 lat ze szczegolnym
uwzglednieniem:
- zaniedbanych wychowawczo,
- pochodzgcych z grup ryzyka (przemoc, alkohol, bezrobocie)
- majgcych niepetnosprawne rodzenstwo, trudnosci adaptacyjne w szkole,
Srodowisku lokalnym
- dzieci z rodzin niepetnych (rozwiedzionych, a takze sieroty i potsieroty)
cudzoziemcdw, emigrantéw, repatriantow
W przypadku braku uzasadnionych przeciwwskazan w klubie mogg réwniez przebywac
dzieci z niepetnosprawnosciami, a w uzasadnionych przypadkach i na okreslonych przez
osobe nadzorujgcg dziatalnoscig klubu zasadach, mtodziez powyzej 15 roku zycia — byli
podopieczni.

2. Prawa i obowiazki podopiecznych klubu:

a. Podopieczny klubu ma prawo do:
- opieki wychowawczej oraz zapewnienia warunkow bezpieczenstwa



podczas zaje¢ organizowanych w klubie i poza jej terenem,

poszanowania jego godnosci osobistej, przekonan religijnych, ochrony
przed przemoca, zyczliwego traktowania,

udziatu w zajeciach organizowanych przez klub,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan.

b. Podopieczny klubu ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie uczestnika zajec
klubu,

wspotpracy w procesie opieki i wychowania,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

pomagania innym,

dbania o mienie klubu, uczestniczenia w pracach porzadkowych,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie.

V. Organizacja pracy klubu

1. Klub Integracji

Jest czynny w kazdy pigtek od 16.45-18.45 - w godzinach dostosowanych do potrzeb
dzieci i mtodziezy. W ramach potrzeb organizowane sg réwniez zajecia weekendowe oraz
wypoczynek letni i zimowy.
a. Nabdr do Klubu Integracyjnego odbywa sie co roku, na kazdy kolejny rok szkolny.
b. Liczba dzieci pozostajgcych pod opiekg klubu nie moze przekraczac 25
c. W sytuacji wiekszej liczby zgtoszen — o rekrutacji na kolejny rok szkolny decyduje
Zespot Wychowawczy

2. Zasady naboru dzieci i mtodziezy do klubu

a. Wychowankowie sg przyjmowani:

Bez skierowan, na zasadzie dobrowolnego i wewnetrznie
umotywowanego zgtoszenia dziecka i rodzica.

Wychowankowie mogg by¢ réwniez zgtaszani przez instytucje:
poradnie, szkoty, kuratoréw, pracownikéw socjalnych MOPS itp.

b. Przyjecie dziecka do klubu odbywa sie na podstawie wypetnionej przez rodzicow
DEKLARACJA ZGLOSZENIA DZIECKA Ilub prawnych opiekunéw dziecka i
dostarczenie jej do Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom w Zorach.

c. Za doprowadzenie do klubu i powrét dziecka do domu odpowiadajg rodzice/
opiekunowie.

3. Dokumentacja klubu

a. Klub Integracyjny realizuje zadania w oparciu o:

powyzszy regulamin, okreslajgcy organizacje pracy klubu oraz obowigzki
poszczegolnych pracownikéw.

wychowankow obowigzuje Regulamin uczestnika zajeé, okreslajgcy zasady
korzystania z klubu przez wychowankéw, opracowany przez osobe



nadzorujgcyg dziatalnos¢ Klubu i wychowawcow-wolontariuszy oraz
uzgodniony z wychowankami, zawierajgcy prawa i obowigzki wychowankow,
zasady bezpieczenstwa, nagrody i kary,

- harmonogram zaje¢, uwzgledniajgcy dziatania zaplanowane do realizacji na
dany dzien, tydzien, miesigc i rok,

- Deklaracje zgtoszenia dziecka

- listy obecnosci wychowankdw na zajeciach w danym dniu,

5. Zasady wspotpracy z innymi instytucjami

a. W wykonywaniu swoich zadan Klub Integracyjny wspotpracuje z innymi podmiotami
dziatajgcymi w tym samym $rodowisku. Zadaniem klubu jest m.in. pomoc rodzinie
| opieka nad dziec¢mi;

b. Celem wspodtpracy jest podejmowanie dziatan dla dobra dzieci - z zachowaniem
poufnosci.

c. Wspodtpraca z wyzej wymienionymi podmiotami obejmuije:

- informacje o dziatalnosci klubu, majgcg na celu popularyzacje jej dziatania i
zwiekszanie dostepnosci dla dzieci,

- wymiane informacji z odpowiednimi pracownikami tych instytucji o sprawach
waznych dla zdrowia, rozwoju, postepdw w nauce i bezpieczehstwa dziecka,

- uzgadnianie kierunkéw, zasad i sposobow pracy z dzieckiem.

d. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami dziatajgcymi w
Srodowisku lokalnym, zajmujgcymi sie podobnymi dziataniami (wymiana
doswiadczen, wspolne realizowanie dziatan).
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Regulamin uczestnika Klubu Integracyjnego.

Uczestnik klubu przestrzega wypracowanych przez grupe zasad i norm:

Normy:

. Nie uzywamy przemocy fizycznej i stowne;j

. Nie palimy papieroséw

. Nie kradniemy.

. Przestrzegamy zasad bezpieczenstwa.

. Na wycieczkach obowigzuje nas bezwzgledne postuszenstwo!
. Nie uzywamy telefonow

Zasady:

. Wyrazamy sie kulturalnie

. Kazdy uczestnik klubu ma dyzur w wyznaczonym czasie.

. Podczas pobytu w klubie nie wychodzimy poza budynek klubu.
. Szanujemy nasze gry, zabawki i sprzet swietlicy.

A. W przypadku kiedy wychowanek razgco narusza dyscypline oraz normy i
zasady  Klubu zostaje czasowo zawieszony — czyli otrzymuje zakaz
przychodzenia do klubu. Czas zawieszenia ustala Zespét Wychowawczy.

B. Po trzykrotnym zawieszeniu i braku woli poprawy zachowania ze strony

podopiecznego zostanie on skreslony z listy podopiecznych.
C. W przypadku kiedy podopieczny bez wyraznego powodu nie uczestniczy w
zajeciach  klubu dtuzej niz 1 miesigc zostaje on wykreslony z listy uczestnikéw

klubu.

D. Uczestnicy klubu otrzymujg nagrody w formie dyploméw, listbw pochwalnych,
stodyczy, drobne upominki W uznaniu za zaangazowanie oraz postepy w nauce —
wyjscia do lokali gastronomicznych; wyjscia do kina; na lody

E. Pierwszenstwo uczestnictwa w organizowanych wycieczkach majg uczestnicy
regularnie uczeszczajgcy na zajeciach w klubie

F. Konsekwencje obowigzujgce w klubie:

przysiady za niekulturalne wyrazanie sie i zachowanie

dodatkowe dyzury i prace na rzecz spotecznosci klubu;

dziatania na rzecz poszkodowanego, jako forma zadoscuczynienia win; -
zawieszenie w zajeciach

skreslenie z listy uczestnikow zajec

pufa relaksu — 5 min odosobnienia

strefa ciszy



