STATUT

STOWARZYSZENIA POMOCY DZIECIOM
W ZORACH

TEKST JEDNOLITY



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Art. 1
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom w Zorach, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata
na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze
na podstawie niniejszego Statutu. Z tego tytutu Stowarzyszenie posiada osobowosS¢ prawng.

Art. 2
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Art. 3
Stowarzyszenie jest organizacjg dobrowolng, samorzgdng i samodzielnie ksztattujgcg swoj
program dziatania.

Art. 4
Stowarzyszenie moze byC cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

Art.5
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 6
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Miasto Zory — wojewddztwo Slgskie.

Art. 7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaC pracownikdéw, w tym swoich
cztonkdw.

Art. 8
Stowarzyszenie wspotdziata z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi i podmiotami
gospodarczymi, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi w realizacji swoich
zadan.

Art. 9
Stowarzyszenie moze posiadaé swojg piecze€, odznake organizacyjng, wiasne logo oraz
druk firmowy.



Art. 10
Stowarzyszenie moze ustanawiaC odznaczenia organizacyjne lub inne wyrdZnienia dla oséb
oraz instytucji, ktére w sposdb szczegdlny wspomagajg dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele i Srodki dziatania

Art. 11
1. Celami Stowarzyszenia s3:

a. Pomoc dzieciom i mtodziezy chorym, z niepetnosprawnoscig i ich rodzinom;

b. Pomoc dzieciom i mtodziezy z ubogich rodzin, zagrozonych patologig spoteczng
oraz z rodzin dysfunkcyjnych;

c. Wspieranie rodzin bedgcych w sytuacji kryzysowej;

Wyrdwnywanie szans dzieci i ich rodzin, dyskryminowanych spotecznie;
Zmiana postaw spotecznych wobec o0séb z niepetnosprawnosciami czy wykluczonych
z powodu innoSci;

f. Integrowanie miodziezy z niepetnosprawnosciami z ich sprawnymi, zdrowymi
réwieSnikami;

g. Wspomaganie harmonijnego rozwoju dzieci i mfodziezy;

h. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

i. Rozwijanie potrzeb w dziedzinie kultury, tradycji;

j. Dziatalno$¢ w dziedzinie ekologii i ochrony Srodowiska;

k. Wspieranie $rodowisk zawodowych, instytucji oraz organizacji spotecznych
Swiadczgcych pomoc edukacyjng, zdrowotng, psychologiczng i socjalng dzieciom
ich rodzinom;

. Promowanie wolontariatu;

m. Tworzenie klimatu spotecznego, sprzyjajgcego gromadzeniu Srodkéw finansowych
na cele statutowe stowarzyszenia, pochodzgcych ze Zrédet okreSlonych w statucie
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. Przekazywanie Srodkéw finansowych na zakup specjalistycznego sprzetu leczniczego
lub aparatury medycznej;

b. Przekazywanie Srodkdw rzeczowych codziennego uzytku, w tym m.in. ZywnoSci,
pomocy edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej;

c. Organizowanie i wspieranie akcji dokarmiania dzieci w szkotach, Swietlicach,
placéwkach zajeC pozaszkolnych;



d. Organizacje zajeC edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych i innych
dla dzieci i mtodziezy i rodzin o trudnej sytuacji materialnej bgdz Zyciowej;

e. Organizowanie wypoczynku dla dzieci, miodziezy i ich rodzin, zagrozZonych
niedostosowaniem, wykluczeniem spotecznym, dotknietych biedg i bezrobociem,
uzaleznionych, niepetnosprawnych;

f. Organizowanie imprez dla dzieci z okazji $wigt, m.in. Mikotaja, Dnia Dziecka,
Zajgczka;

g. Opracowywanie i realizacje programow i akcji pomocy skierowanych do rodzin
w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej;

h. Opracowywanie i realizacje programoéw, akcji pomocy skierowanych do dzieci
i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej bgdz zyciowej;

i. Dziatalno$¢ na rzecz integracji spotecznej dzieci, mtodziezy, rodzin, zagroZonych
wykluczeniem spotecznym;

j. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do rodzicéw, dzieci,
pracownikow oraz wolontariuszy instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz dzieci
i rodzin oraz wszystkich innych oséb dziatajgcych na rzecz Stowarzyszenia;

k. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkéw wszechstronnego
rozwoju dzieci i mtodziezy, w tym niepetnosprawnos$ciami;

Wspétprace ze Srodowiskami zawodowymi, organizacjami spotecznymi, instytucjami
Swiadczgcymi pomoc dzieciom i mtodziezy zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
dotknietym biedq i bezrobociem, uzaleznionym, chorym, z niepetnosprawno$ciami;

. Prowadzenie dziatah na rzecz ochrony i promocji zdrowia;
Prowadzenie dziatah na rzecz ekologii i ochrony Srodowiska;
Prowadzenie dziatan wspierajgcych i propagujgcych turystyke i zdrowy styl Zycia;
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Organizowanie i wspieranie akcji protestacyjnych oraz kampanii spotfecznych
przeciwko przemocy wobec dzieci;
Wydawanie publikacji zwigzanych z celami statutowymi;
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Prowadzenie dziatah na rzecz promocji i organizacji wolontariatu;

s. Organizowanie koncertéw, gal, konkurséw i innych wydarzen majgcych na celu
promocje dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenia;

t. Organizowanie imprez dobroczynnych i zbidrek daréw przeznaczonych dla realizacji
celéw Stowarzyszenia;

u. Prowadzenie wspétpracy z instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi

oraz organizacjami  spotecznymi w zakresie niezbednym dla realizacji celéw

Stowarzyszenia.

Art. 12
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogétu spotecznoSci. Statutowa dziatalno$é
Stowarzyszenia obejmujgca dziatalno$¢ pozytku publicznego jest prowadzona jako
dziatalnoS¢ nieodptatna i odptatna.



Art. 13

Dziatalno$¢ nieodptatna obejmuje nastepujace rodzaje dziatalnosci:

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j,

88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi,

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,
93.19.Z Pozostata dziatalno$S¢ zwigzana ze sportem,

93.29.Z Pozostata dziatalnoS¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

Dziatalno$¢ odptatna obejmuje nastepujgce rodzaje dziatalnoSci:

94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,
55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania,

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

Art. 14
Stowarzyszenie posiada status OPP uzyskujgc Srodki finansowe pochodzgce z 1,5% podatku
dochodowego od 0séb fizycznych.

Rozdziat Il

Czlonkowie Stowarzyszenia

Sposob nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa
oraz prawa i obowigzki cztonkéw

Art. 15
Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia jest dobrowolna i wystepuje w formie:
a. cztonka zwyczajnego;
b. cztonka wspierajgcego;
c. cztonka honorowego.

Art. 16
Cztonkami  zwyczajnymi mogg zostaC osoby fizyczne posiadajgce petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, ktére zgloszg swojg wole zostania cztonkiem zwyczajnym poprzez
ztozenie pisemnej deklaracji cztonkowskiej Zarzgdowi Stowarzyszenia, a nastepnie zostang
przyjeci
w poczet cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia.



Art. 17
Cztonek zwyczajny ma prawo :
a. wybiera€ i by¢ wybierany do Wiadz Stowarzyszenia;
b. uczestniczy€ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;
c. zglaszaC wnioski i postulaty dotyczgce dziatania Stowarzyszenia i dziatajgcych w nim
cztonkow;
d. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

Art. 18
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
a. przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Wtadz Stowarzyszenia;
b. czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
c. regularne pfacenie sktadek.

Art. 19
Czlonkiem wspierajgcym moze byC osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra wspomaga
materialnie lub finansowo albo w inny sposéb przyczynia sie do wspierania Stowarzyszenia.

Art. 20

1. Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, ktdre majg szczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia i realizacji jego celdw.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego. Majg obowigzek przestrzegania statutu
i uchwat Wtadz Stowarzyszenia.

Art. 21
PrzynaleznoS$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:
a. Zgonu cztonka;
b. Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia;
c. SkreSlenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia z powodu dtugotrwatego braku dziatan
na rzecz Stowarzyszenia lub innych przyczyn istotnych dla dziatania Stowarzyszenia;
d. Wykluczenia za dziatalnoS$¢ sprzeczng ze Statutem Stowarzyszenia.

Art. 22

Uchwate o skresSleniu lub wykluczeniu cztonka zwyczajnego i wspierajgcego podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia wiekszoScig glosow.



Art. 23
Odwotanie od uchwalty o skresleniu lub wykluczeniu cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych
przystuguje w terminie 14 dni od dnia powzi€cia uchwaty do Walnego Zebrania wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru,
uzupetniania ich sktadu oraz ich kompetencje

Art. 24
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Czlonkdw;
b. Zarzad;
¢. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa 4 lata.
Uchwaty wszystkich Witadz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym, przy
obecnosSci ponad potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania, chyba, ze
postanowienia statutu stanowig inaczej. Na wniosek co najmniej potowy obecnych
gtosowania mogg byc tajne.
4. Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia mogg odbywacC sie w catoSci lub czeSciowo przy
wykorzystaniu Srodkdw komunikacji na odlegto$S¢ w czasie rzeczywistym.
5. Podda¢ projekt uchwaly pod glosowanie moze kazdy czlonek danej wiadzy
Stowarzyszenia.
6. Uchwaly wladz Stowarzyszenia mogg byC podejmowane w trybie obiegowym.
7. Jezeli cztonkowie wiadzy stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie
dokumentowej,
8. glosowanie w trybie obiegowym moZe odbywaC sie z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

Art. 25
1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg Whadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane przez Zarzgd jako zwyczajne
lub nadzwyczajne. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania winni by¢
poinformowani wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia i to co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem zebrania. Na Zgdanie Komisji Rewizyjnej bgdZ na wniosek
co najmniej 50% liczby cztonkéw, Zarzgd Stowarzyszenia jest zobowigzany zwotaé
w terminie do 2 miesiecy od dnia otrzymania wniosku, nadzwyczajne Walne
Zebranie.
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W przypadku zwtoki ze strony Zarzgdu, kompetencje jego w tym zakresie przejmuje
Komisja Rewizyjna. Podejmuje ona niezwtocznie decyzje o terminie Walnego
Zebrania i powiadomienia cztonkéw na 7 dni przed wyznaczonym dniem Zebrania.

Art. 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnoSci:
a. Decydowanie o porzgdku i regulaminie obrad, wybdr Wtadz Stowarzyszenia;
b. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoSci Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej oraz uchwalanie programu dziatania na okres kadencji;
c. Wybor Zarzadu Stowarzyszenia, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza
i Skarbnika;
d. Wybdr Komisji Rewizyjnej;
e. Uchwalanie Statutu Stowarzyszenia, dokonywanie w nim zmian
oraz podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przekazania jego
majgtku;
f. Udzielanie absolutorium ustepujgcym Wiadzom Stowarzyszenia;
g. Odwotywanie cztonkow wszystkich Wtadz Stowarzyszenia;
h. Rozpatrywanie wnioskow i odwotanh cztonkéw Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykig wiekszoScig gtosow, przy
udziale co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.
W razie braku kworum otwarcie Walnego Zebrania nastépuje w drugim terminie
zwotanym co najmniej 15 minut po zamkni€ciu pierwszego, a jego waznosS¢ nie jest
zdeterminowana iloScig obecnych na nim cztonkdéw.
Walne Zebranie odbywa sie wedtug potrzeb i uznania Zarzgdu, jednak nie rzadziej
niz raz w roku.
Walne Zebranie jest protokotowane, a protokét przechowywany jest w dokumentaciji
Stowarzyszenia.

Art. 27

Organem wtadzy Stowarzyszenia drugiego stopnia jest Zarzgd, ktéry stanowi
najwyzszg Witadze Stowarzyszenia pomiedzy Walnym Zebraniem.
Kadencja Zarzgdu trwa 4 lata.
Zarzad skfada sie z 4-5 cztonkow.
Zarzgd wybierany jest przez cztonkdw Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu.
Cztonkowie Zarzgdu kierujg pracami Stowarzyszenia pomiedzy posiedzeniami
Zarzgdu Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

a. Kierowanie catoksztattem pracy Stowarzyszenia;

b. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn3atrz;

C. Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;

d. Uchwalanie plandéw dziatalnos$ci oraz preliminarzy budzetowych;
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11.

12.
13.

e. Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia i realizacja jego
uchwat;

f.  Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.
Podstawowgq pracg Zarzgdu sg jego zebrania oraz realizacja zadanh okre$lonych przez
Walne Zebranie.
Ustalanie wysokoSci wpisowego, wysokoSci sktadek cztonkowskich oraz zasad
zwalniania z nich;
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub Sekretarz na polecenie Prezesa wedtug
potrzeb lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia mogg odbywaC sie przy uzyciu $rodkéw porozumiewania si€ na
odlegtos¢ po uzyskaniu zgody wszystkich cztonkéw zarzgdu.
Uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy iloSci cztonkéw Zarzgdu.
W przypadku nieobecnoSci Prezesa Zarzgdu jego obowigzki przejmuje Wiceprezes.
W przypadku, gdy skfad Zarzgdu ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji,
uzupetnienia sktadu dokonuje sie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

Sposdb reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych

Art. 28

Do skfadania o$wiadczenn woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach, w tym

majatkowych, uprawniony jest Prezes Zarzgdu lub dwéch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych

tgcznie.

Art. 29

Prawa i obowigzki Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia:

1.
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Reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz;

Kieruje pracami Zarzgdu oraz catego Stowarzyszenia;

Nadzoruje realizacje podjetych decyzji i uchwat;

Akceptuje wszelkie ruchy $rodkéw finansowych na koncie Stowarzyszenia;

Informuje na spotkaniach Zarzgdu oraz na Walnym Zebraniu o realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Art. 30
Cztonkowie Zarzgdu wykonujg swoje obowigzki wedtug zadan przydzielonych przez
Prezesa Zarzgdu.
Cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia:
a. nie mogg byC osobami skazanymi wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umysSine Scigane z oskarZenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
b. nie mogg pozostawaC w zwigzku matzenskim ,we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoSci stuzbowej



z cztonkami organu  kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia tj. Komisji
Rewizyjnej;
c. mogg otrzymywaC z tytutlu petnienia funkcji w tym organie zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Cztonkowie Zarzgdu majg mozliwoSC otrzymywania wynagrodzenia za czynnoSci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg.

Art. 31
Organem Wiadzy Stowarzyszenia trzeciego stopnia jest Komisja Rewizyjna, ktora jest
organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Kadencja Komisji trwa 4 lata.
llo$¢ cztonkdw Komisji Rewizyjnej wynosi od 2 do 5.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego, ani pozostawac z nimi
w zwigzku matzenskim ,we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtoSci stuzbowej;
b. nie mogg byC skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarZenia publicznego lub przestepstwa skarbowe;
c. mogg otrzymywaC z tytutu petnionej funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokoSci nie wyzszej
niZ przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa GUS za rok poprzedni.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wigkszoScig gtoséw, przy udziale co najmniej
potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
W przypadku, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji, uzupetnienia sktadu dokonuje sie na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.

Art. 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Kontrola dziatalnosSci Zarzgdu, a w szczegdélnoSci dziatalnosci gospodarczej

i finansowej co najmniej raz w roku;

Wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania o zajecie stanowiska w przypadku
nieprawidtowosSci w gospodarczej lub finansowej dziatalnoSci Zarzadu;
Wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

Przygotowanie sprawozdanh dla Walnego Zebrania Stowarzyszenia

oraz przedstawianie organom wiadzy wnioskéw i zalecen pokontrolnych.

Art. 33
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1. Cztonek organu zarzgdzajgcego, organu kontroli oraz likwidator organizacji pozytku
publicznego - Stowarzyszenia, odpowiada wobec tej organizacji za szkode
wyrzgdzong dziataniem lub  zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami Statutu Stowarzyszenia chyba Ze nie ponosi winy.

2. Czlonek organu zarzgdzajgcego, organu kontroli oraz likwidator organizacji pozytku
publicznego powinien przy wykonywaniu obowigzkéw dotozy¢é staranno$ci
wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

3. Czlonek organu zarzgdzajgcego i organu kontroli organizacji pozytku publicznego,
wykonujgcy swoje obowigzki spotecznie, jest obowigzany dokfadaé przy tym
nalezytej staranno$ci.

4. Jesli szkode o ktérej mowa w pkt.1 wyrzgdzito kilka oséb wspdlnie, osoby te
ponoszg odpowiedzialnoS¢ solidarng.

Rozdziat vV
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

Art. 34
1. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Stowarzyszenie czerpie fundusze i $rodki
materialne z:
a. skfadek cztonkowskich;
odpfatnej dziatalnoSci pozytku publicznego,
darowizn, spadkéw, zapisdéw, zarowno krajowych, jak i zagranicznych,
dotacji i subwencji od krajowych i zagranicznych osdb prawnych,
zbiérek publicznych,
majgtku Stowarzyszenia,

@ =+ 0 o0 T

odsetek i lokat bankowych,
h. z1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych.
2. Zabraniasie:
a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osdb,
z ktérymi cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg
w zwigzku matzehskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,,osobami bliskimi”’;
b. przekazania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;
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c. wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie bezpoSrednio
wynika z celu statutowego;

d. zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Art. 35
Stowarzyszenie ma prawo do organizowania zbidrek finansowych i materialnych dla realizacji
swoich celdw.

Art. 36

Stowarzyszenie ma prawo organizowaC wydarzenia o charakterze kulturalnym z zadaniem
zdobywania Srodkéw finansowych na cele statutowe.

Art. 37
Stowarzyszenie moze upowazni¢ osoby lub instytucje do organizowania zbidrek
finansowych oraz materialnych na rzecz przyjetego celu dziatania.

Art. 38
Stowarzyszenie ma prawo przeznaczyC 1% posiadanych Srodkéw na reklame swojej
dziatalno$ci dobroczynnej w celu:

1. Popularyzacji w spoteczenstwie prowadzonej przez siebie dziatalnoSci dla pobudzenia
ofiarnoSci spoteczenstwa i pomnozenia potrzebnych Srodkéw finansowych
i materialnych;

2. Prowadzenia ws$réd dzieci i mtodziezy akcji informacyjnej o celach i dziatalnoSci
Stowarzyszenia, co ma na celu pobudzenie postaw obywatelskich, wrazliwosci na
potrzeby innych ludzi, a tym samym realizowanie moralnego przestania koniecznych,
humanitarnych przemian cywilizacyjnych.

Rozdziat VI
Postanowienia ogdlne, zmiana statutu, likwidacja stowarzyszenia

Art. 39
1. Zarzad moze informowacC osoby oraz instytucje przekazujgce Srodki finansowe
oraz materialne o jakoS$ci wykorzystania przekazanych daréw.
2. Zarzad ma prawo do publikowania w Srodkach spotecznego przekazu informacji o
swojej dziatalnoSci oraz do publikowania listy darczyncéw, o ile osoby te lub
instytucje nie zastrzegg sobie anonimowosci.
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Art. 40
1. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania,
podjetej zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnoSci co najmniej potowy iloSci
cztonkow uprawnionych do gtosowania.
2. Proponowane zmiany Statutu sg przygotowywane przez Zarzgd, a przyjmowane
przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Art. 41
1. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje
takze uchwate o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.
2. Likwidacje Stowarzyszenia prowadzi Zarzad, chyba Ze Walne Zebranie powofa
Komisje Likwidacyjng, ktdra stosownie do udzielonych jej wytycznych przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia.

Art. 42
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy prawne
o stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg nr 1/VI/2025 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 20.06.2025 .
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